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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Цели: формирование представлений у студентов об основных структурных элементов лица (пропорция, симметрия), а

также социального аспекта восприятия лица и отражение его в структурах головного мозга человека
1.2 Задачи: формирование системных знаний об анатомических структурах лицевого отдела головы, методов оценки

пропорций лица, эмоционального патерна в конфигурациях человеческого лица (элементы профалинга);
анализ экологического и социального статуса восприятия лица, необходимого в профессиональной сфере
деятельности;
осуществление социального взаимодействия выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует
специалиста из разных областей в учебной или производственной сфере, с учетом знаний о человеческом лице;
использование знаний о человеческом лице в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется
образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому
или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п).

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Для освоения дисциплины «Тайны человеческого лица» обучающиеся используют знания, умения, навыки,

сформированные в ходе изучения дисциплины «Человек» на предыдущем уровне образования
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:
2.2.1 Психология
2.2.2 Методы проектной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах.

ИД-1.УК-5: Анализирует социокультурные различия социальных групп, опираясь на знание этапов исторического
развития России в контексте мировой истории, социокультурных традиций мира, основных философских,

религиозных и этических учений.
знает о многообразии народов как этнических общностей
умеет анализировать в сравнительном и аналитическом аспектах содержание и формы этничности, в том числе
исторические формы человеческого лица

ИД-3.УК-5: Конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях
успешного выполнения профессиональных задач и социальной интеграции.

владеет навыками общения с людьми разной этнической принадлежности на основе имеющихся этнологических знаний в
области человеческого лица в целях адекватного восприятия межкультурного разнообразия общества

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов и тем /вид

занятия/
Семестр /

Курс
Часов Компетен-

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Анатомия лицевого отдела
головы

1.1 Строение костей лицевого отдела
черепа /Лек/

3 2 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0

1.2 Строение костей лицевого отдела
черепа /Пр/

3 4 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0 тестирование

1.3 Анатомия лицевого отдела черепа /Ср/ 3 8 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0

Раздел 2. Морфология лица
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2.1 Морфология лица /Лек/ 3 2 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0

2.2 Морфология лица /Пр/ 3 6 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0 реферат

2.3 Морфология лица /Ср/ 3 10 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0

Раздел 3. Социальный аспект
восприятия лица и отражение его в
структурах головного мозга человека

3.1 Социальный аспект восприятия лица и
отражение его в структурах головного
мозга человека /Лек/

3 4 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0

3.2 Социальный аспект восприятия лица и
отражение его в структурах головного
мозга человека /Пр/

3 6 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0 реферат

3.3 Социальный аспект восприятия лица и
отражение его в структурах головного
мозга человека /Ср/

3 10,5 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0

Раздел 4. Экология здоровья и
панорама лица

4.1 Экология здоровья и панорама
лица /Лек/

3 2 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0

4.2 Экология здоровья и панорама
лица /Пр/

3 2 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0 реферат

4.3 Экология здоровья и панорама лица /Ср/ 3 6 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0

Раздел 5. Консультации
5.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 3 0,5 ИД-1.УК-5

ИД-3.УК-5
Л1.1Л2.1
Л2.2

0

Раздел 6. Промежуточная аттестация
(зачёт)

6.1 Подготовка к зачёту /Зачёт/ 3 8,85 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0

6.2 Контактная работа /KСРАтт/ 3 0,15 ИД-1.УК-5
ИД-3.УК-5

Л1.1Л2.1
Л2.2

0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Пояснительная записка
1.Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Тайны человеческого лица».

2.Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме тестовых заданий,
рефератов и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету.

5.2. Оценочные средства для текущего контроля
Контрольные тесты и задания
Примерные тесты входного контроля
1. В ОБРАЗОВАНИИ ЛИЦЕВОГО ОТДЕЛА ЧЕРЕПА УЧАСТВУЮТ
1) затылочная кость
2) верхние челюсти
3) небная кость
4) скуловые кости
2. В ОБРАЗОВАНИИ МОЗГОВОГО ОТДЕЛА ЧЕРЕПА УЧАСТВУЮТ
1) затылочная кость
2) верхние челюсти
3) небная кость
4) теменная кость
3. В ФОРМИРОВАНИИ СВОДА ЧЕРЕПА УЧАСТВУЮТ
1) чешуи височных костей
2) затылочная чешуя
3) пирамиды височных костей
4) малые крылья клиновидной кости
4. В ФОРМИРОВАНИИ ОСНОВАНИЯ ЧЕРЕПА УЧАСТВУЮТ
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1) чешуи височных костей
2) затылочная чешуя
3) пирамиды височных костей
4) тело клиновидной кости
5. НА ЛОБНОЙ КОСТИ РАСПОЛОЖЕНЫ
1) лобный бугор
2) круглое отверстие
3) надбровная дуга
4) надпереносье
Критерии оценки:
«отлично», повышенный уровень - если студент выполнил 90–100 % заданий
«хорошо», пороговый уровень - если студент выполнил 75–89 % заданий
«удовлетворительно», пороговый уровень - если студент выполнил 60–74 % заданий
«неудовлетворительно», уровень не сформирован - если студент выполнил менее 60 % заданий

Примерные тесты текущего контроля
Название вопроса: 1 (УК-5)
Формулировка вопроса: Различия между чертами лица у разных людей значительно более ощутимы, чем различия среди
других органов. Наибольшей вариативность наблюдается в области «треугольника» глаза-нос-рот
Ключ: Верно
Название вопроса: 2 (УК-5)
Формулировка вопроса: Фасциальный футляр выражен у
Варианты ответа: 1 щечной мышцы, 2 большой скуловой мышцы, 3 малой скуловой мышцы, 4 мышцы, опускающей угол
рта
Ключ: 1 щечной мышцы
Название вопроса: 3 (УК-5)
Формулировка вопроса: К этнологическим особенностям человеческого лица относят формы глаз, рта, скул, носа и
_____________
Ключ: ушей
Название вопроса: 4 (УК-5)
Формулировка вопроса: Установите соответствие между представителями различных рас и основными характеристиками
черт их лица и головы
1 европеоидная раса
2 негроидная раса
3 монголоидная раса

А череп широкий, крупный и короткий, относится к брахицефальному типу; глазницы неглубокие, высокие, их нижний и
верхний края располагаются горизонтально; нижняя челюсть у монголов крепкая, нижнечелюстная область имеет большой
диаметр; цвет кожи от светлого до темного, однако в любом случае с желтоватым оттенком; лицо высокое, большое и слегка
уплощенное; волосы толстые с плотным круглым сечением, густые и гладкие, цвет – от темно-каштанового до черного, на
лице мужчин отмечается незначительная растительность; лоб прямой, широкой формы, имеет покатые надбровные дуги, из-
за чего переносица практически не выделяется; нос маленький, спинка прямая, кончик носа очень тонкий и немного
приподнят; скулы четко выражены и выступают вперед; ушная раковина неглубокая, средних или больших размеров; глаза
не выпуклые, разрез достаточно узкий, немного косой во внутреннем углу, здесь же выделяется складка (выраженная в
различной степени, свойственна для некоторых народностей), цвет черный или карий, расстояние между бровью и глазной
щелью существенное; губы узкие или средней толщины, почти не выделяются; подбородок у представителей монголоидной
расы не выпуклый.
Б череп и голова долихоцефального типа, у некоторых подгрупп – брахицефального; цвет кожи - от светло-коричневого до
нежно-розового или молочно-белого; пропорции лица достаточно гармоничны, средняя часть широкая, без признаков
прогнатии; волосы гладкие, тонкие и слегка волнистые, цвет от каштанового или черного до русого, у мужчин отмечается
значительная растительность на лице; лоб покатый или вертикальный, но область переносья практически не выражена; нос
имеет четко выраженную спинку, немного приподнят, ноздри расширенные или узкие; форма скул не выступающая; ушная
раковина имеет средний размер; разрез глаз большой, сами глаза неглубоко посажены и имеют цвет от светлого серо-
голубого до темно-карего; губы узкие или средней полноты; европеоидам свойственен выступающий подбородок.
В голова и череп имеют удлиненную форму, затылок достаточно выступающий и относится к долихоцефальному типу;
глазничные и надбровные дуги практически не выделяются; нижняя челюсть немного выдвинута и крепкая; цвет кожи
имеет оттенок от насыщенного-черного до коричневого; лоб прямой, высокий, выступающий не в боковых частых, а в
срединной области, лобные бугры четко выделяются; скулы широкие и выделяются, в средней трети лица высокие, имеют
внешние сходства с альвеолярным типом; нос имеет широкую форму, спинка изогнутая и плоская, кончик носа плоский и
слегка округлен в поперечном направлении; ушная раковина средняя; глаза неглубоко посажены, цвет темно-коричневый,
склеры с желтоватым оттенком; губы выступающие, достаточно мясистые, сильно пигментированные; подбородок
практически не выступает.
Ключ: 1 Б 2 В 3 А

Критерии оценки:
Каждый вопрос оценивается в 1 балл
«отлично», повышенный уровень - если студент выполнил 90–100 % заданий
«хорошо», пороговый уровень - если студент выполнил 75–89 % заданий
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«удовлетворительно», пороговый уровень - если студент выполнил 60–74 % заданий
«неудовлетворительно», уровень не сформирован - если студент выполнил менее 60 % заданий

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
Темы рефератов
Слои лица
Кожа и подкожно-жировые утолщения лица
Костная основа лица (околоносовые пазухи, дефекты лицевого скелета и тканей лица)
Щечная область
Околоушно-жевательная область
Область глазницы
Подглазничная область
Область носа
Область рта (преддверие рта, собственно-ротовая полость, зубы, язык)
Подбородочная область
Скуловая область
Кровоснабжение лица (венозный отток от лица, лимфоотток)
Физиономические (эмоциональные) элементы лица
Структуры головного мозга, отвечающие за восприятие лица
Панорама лица как экологический статус

Критерии оценки

«отлично», повышенный уровень (90-100%) - студент демонстрирует отчетливое и свободное владение понятийным
аппаратом, научным языком и терминологией. Знание основной литературы и знакомство с дополнительно
рекомендованной литературой. Логически корректное и убедительное изложение ответа.
«хорошо», пороговый уровень (75-89%) - студент показал умение пользоваться понятийным аппаратом в процессе
анализа основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка рекомендованной литературы. В
целом логически корректное, но не всегда точное и аргументированное изложение ответа.
«удовлетворительно», пороговый уровень (60-74%) - затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и
терминологии в рамках данной темы; неполное знакомство с рекомендованной литературой.
«неудовлетворительно», уровень не сформирован (менее 60%) - незнание, либо отрывочное представление о данной
проблеме; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие логической связи в ответе; недостаточное знакомство
с рекомендованной литературой.

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации
Вопросы к зачету
Границы лицевого отдела черепа
Особенности строения мягких тканей лица
Топографические области лица
Иннервация лица
Мимические мышцы
Морфологическая типология лиц
Кефалометрические точки (название, краткое обозначение, топография)
Формы лица
Методы оценки пропорций лица
Асимметрия лица. Психодиагностика по асимметрии лица
Морфотип лица и индивидуально-психологические характеристики человека
Диагностика психического состояния человека по мимике лица
Использование антропологического метода создания обобщенных фотопортретов при формировании субъективных
отображений лица
Симметричность лица и выраженность полового диморфизма
Рисунок лица человека как диагностический инструмент, используемый в профессиональной деятельности
Методика измерения и расчета асимметрии структурных элементов рисунка лица
Методика оценки эмоционального состояния по рисунку лица
Нейрокультурная теория эмоций
Теория дифференциальных эмоций
Бихевиорально-психологический подход к исследованию выражения лица
Теория многомерного контекста выражений лица
Концепция выражения лица как готовности к действию
Теории распознавания лица
Гипотеза о самосинхронизации движений тела в процессе межличностного взаимодействия
Коммуникативный подход к анализу восприятия лица
Отражение лица в структурах головного мозга человека
Экология здоровья и панорама лица
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Использование экологического и социального аспектов восприятия лица в профессиональной деятельности

Критерии оценки
«отлично», повышенный уровень (90-100%) - студент показал прочные знания в области анатомии и морфологии лица.
Использует полученные теоретические и практические навыки по феномену человеческого лица для организации научно
-методической, социально-педагогической, преподавательской и других сфер деятельности. Свободно использует
справочную литературу.
«хорошо», пороговый уровень (75-89%) - студент показал: знания в области анатомии и морфологии лица; владение
методами оценки феномена человеческого лица; умение ориентироваться в рекомендованной справочной литературе.
«удовлетворительно», пороговый уровень (60-74%) - студент показал: поверхностное знания в области анатомии и
морфологии лица.; умение с помощью преподавателя ориентироваться в основных понятиях, касающихся феномена
человеческого лица; знакомство с рекомендованной справочной литературой.
«не удовлетворительно», уровень не сформирован (менее 60%) - при ответе студента выявились существенные пробелы
в знаниях студента основных положений феномена человеческого лица, неумение ориентироваться в рекомендованной
справочной литературе.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л1.1 Николаева Е. И. Психофизиология. Психологическая
физиология с основами физиологической
психологии: учебник

Москва: ПЕР СЭ;
Ай Пи Эр Медиа,
2024

https://www.iprbookshop.r
u/140980.html

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л2.1 Безденежных Б.Н. Психофизиология: учебное пособие для
вузов

Москва:
Евразийский
открытый институт,
2011

http://www.iprbookshop.ru
/10807.html

Л2.2 Кабак С.Л.,
Артишевский А.А.

Морфология человека: учебное пособие Минск: Вышэйшая
школа, 2009

http://www.iprbookshop.ru
/20095.html

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ
6.3.1.2 MS Office
6.3.1.3 MS WINDOWS
6.3.1.4 Яндекс.Браузер
6.3.1.5 NVDA
6.3.1.6 LibreOffice

6.3.2 Перечень информационных справочных систем
6.3.2.1 Электронно-библиотечная система IPRbooks
6.3.2.2 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета»

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
тестирование
реферат

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Номер аудитории Назначение Основное оснащение
202 А1 Учебная аудитория для проведения

занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, курсового
проектирования (выполнения курсовых
работ), групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места
обучающихся (по количеству обучающихся).
Интерактивная доска с проектором, экран, подключение
к интернету, ученическая доска, презентационная
трибуна, столы, стулья

https://www.iprbookshop.ru/140980.html
https://www.iprbookshop.ru/140980.html
http://www.iprbookshop.ru/10807.html
http://www.iprbookshop.ru/10807.html
http://www.iprbookshop.ru/20095.html
http://www.iprbookshop.ru/20095.html
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323 А1 Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, курсового
проектирования (выполнения курсовых
работ), групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для
обучающихся (по количеству обучающихся),
ученическая доска, кафедра, ноутбук, проектор

210 А2 Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, курсового
проектирования (выполнения курсовых
работ), групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для
обучающихся (по количеству обучающихся),
ученическая доска, кафедра, мультимедийный проектор,
экран, ноутбук

301 А1 Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, курсового
проектирования (выполнения курсовых
работ), групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места
обучающихся (по количеству обучающихся).
Интерактивная доска с проектором, компьютер,
ученическая доска, презентационная трибуна,
подключение к интернету, микрофон, усилительные
колонки

410 А2 Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, курсового
проектирования (выполнения курсовых
работ), групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для
обучающихся (по количеству обучающихся),
ученическая доска, кафедра, мультимедийный
проектор,
ноутбук

413 А2 Аудитория для проведения лекционных,
практических и лабораторных занятий

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для
обучающихся (по количеству обучающихся),
ученическая доска, кафедра, мультимедийный проектор,
ноутбук, экран

202 А4 Компьютерный класс. Учебная аудитория
для проведения занятий лекционного
типа, занятий семинарского типа,
курсового проектирования (выполнения
курсовых работ), групповых и
индивидуальных консультаций, текущего
контроля и промежуточной аттестации.
Помещение для самостоятельной работы

Рабочее место преподавателя. Посадочные места
обучающихся (по количеству обучающихся).
Мультимедиапроектор, экран, компьютеры

102 А1 Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, курсового
проектирования (выполнения курсовых
работ), групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации. Помещение
для самостоятельной работы

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для
обучающихся (по количеству обучающихся). Проектор,
экран настенно-потолочный рулонный, ноутбук,
ученическая доска, презентационная трибуна

237 А1 Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, курсового
проектирования (выполнения курсовых
работ), групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для
обучающихся (по количеству обучающихся).
Ученическая доска, кафедра, стенды, экран для
проектора настенно-потолочный рулонный, проектор,
ноутбук

215 А1 Компьютерный класс. Учебная аудитория
для проведения занятий лекционного
типа, занятий семинарского типа,
курсового проектирования (выполнения
курсовых работ), групповых и
индивидуальных консультаций, текущего
контроля и промежуточной аттестации.
Помещение для самостоятельной работы

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для
обучающихся (по количеству обучающихся).
Компьютеры с доступом в Интернет
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219 А1 Компьютерный класс. Учебная аудитория
для проведения занятий лекционного
типа, занятий семинарского типа,
курсового проектирования (выполнения
курсовых работ), групповых и
индивидуальных консультаций, текущего
контроля и промежуточной аттестации.
Помещение для самостоятельной работы

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для
обучающихся (по количеству обучающихся).
Компьютеры с доступом в Интернет

320 А2 Компьютерный класс. Учебная аудитория
для проведения занятий лекционного
типа, занятий семинарского типа,
курсового проектирования (выполнения
курсовых работ), групповых и
индивидуальных консультаций, текущего
контроля и промежуточной аттестации.
Помещение для самостоятельной работы

Рабочее место преподавателя. Посадочные места
обучающихся (по количеству обучающихся).
Компьютеры, ученическая доска, подключение к сети
Интернет

322 А2 Компьютерный класс. Лаборатория
информатики и информационно-
коммуникативных технологий. Учебная
аудитория для проведения занятий
лекционного типа, занятий семинарского
типа, курсового проектирования
(выполнения курсовых работ), групповых
и индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной
аттестации. Помещение для
самостоятельной работы

Рабочее место преподавателя. Посадочные места
обучающихся (по количеству обучающихся).
Компьютеры, ученическая доска, подключение к сети
Интернет

237 А1 Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, курсового
проектирования (выполнения курсовых
работ), групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для
обучающихся (по количеству обучающихся).
Ученическая доска, кафедра, стенды, экран для
проектора настенно-потолочный рулонный, проектор,
ноутбук

411 А2 Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, курсового
проектирования (выполнения курсовых
работ), групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для
обучающихся (по количеству обучающихся),
ученическая доска, кафедра

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Семинарские (практические) занятия Самостоятельная работа студентов по подготовке к семинарскому (практическому)
занятию должна начинаться с ознакомления с планом семинарского (практического) занятия, который включает в себя
вопросы, выносимые на обсуждение, рекомендации по подготовке к семинару (практическому занятию), рекомендуемую
литературу к теме. Изучение материала следует начать с просмотра конспектов лекций. Восстановив в памяти материал,
студент приводит в систему основные положения темы, вопросы темы, выделяя в ней главное и новое, на что обращалось
внимание в лекции. Затем следует внимательно прочитать соответствующую главу учебника.
Для более углубленного изучения вопросов рекомендуется конспектирование основной и дополнительной литературы.
Читая рекомендованную литературу, не стоит пассивно принимать к сведению все написанное, следует анализировать текст,
думать над ним, этому способствуют записи по ходу чтения, которые превращают чтение в процесс. Записи могут вестись в
различной форме: развернутых и простых планов, выписок (тезисов), аннотаций и конспектов.
Подобрав, отработав материал и усвоив его, студент должен начать непосредственную подготовку своего выступления на
семинарском (практическом) занятии для чего следует продумать, как ответить на каждый вопрос темы.
По каждому вопросу плана занятий необходимо подготовиться к устному сообщению (5-10 мин.), быть готовым принять
участие в обсуждении и дополнении докладов и сообщений (до 5 мин.).
Выступление на семинарском (практическом) занятии должно удовлетворять следующим требованиям: в нем излагаются
теоретические подходы к рассматриваемому вопросу, дается анализ принципов, законов, понятий и категорий;
теоретические положения подкрепляются фактами, примерами, выступление должно быть аргументированным.

Методические указания по подготовке рефератов
Под рефератом подразумевается творческая исследовательская работа, основанная, прежде всего, на изучении
значительного количества научной и иной литературы по теме исследования.
Реферат, как правило, должен содержать следующие структурные элементы:
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1. титульный лист;
2. содержание;
3. введение;
4. основная часть;
5. заключение;
6. список использованных источников;
7. приложения (при необходимости).
В содержании приводятся наименования структурных частей реферата, глав и параграфов его основной части с указанием
номера страницы, с которой начинается соответствующая часть, глава, параграф.
Во введении необходимо обозначить обоснование выбора темы, ее актуальность, объект и предмет, цель и задачи
исследования, описываются объект и предмет исследования, информационная база исследования.
В основной части излагается сущность проблемы и объективные научные сведения по теме реферата, дается критический
обзор источников, собственные версии, сведения, оценки. Содержание основной части должно точно соответствовать теме
проекта и полностью её раскрывать. Главы и параграфы реферата должны раскрывать описание решения поставленных во
введении задач. Поэтому заголовки глав и параграфов, как правило, должны соответствовать по своей сути формулировкам
задач реферата. Заголовка «ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ» в содержании реферата быть не должно.
Текст реферата должен содержать адресные ссылки на научные работы, оформленные в соответствии требованиям ГОСТ.
Также обязательным является наличие в основной части реферата ссылок на использованные источники. Изложение
необходимо вести от третьего лица («Автор полагает...») либо использовать безличные конструкции и неопределенно-
личные предложения («На втором этапе исследуются следующие подходы…», «Проведенное исследование позволило
доказать...» и т.п.).
В заключении приводятся выводы, к которым пришел студент в результате выполнения реферата, раскрывающие
поставленные во введении задачи. Список литературы должен оформляться в соответствии с общепринятыми
библиографическими требованиями и включать только использованные студентом публикации. Количество источников в
списке определяется студентом самостоятельно, для реферата их рекомендуемое количество от 10 до 20.
В приложения следует выносить вспомогательный материал, который при включении в основную часть работы
загромождает текст (таблицы вспомогательных данных, инструкции, методики, формы документов и т.п.).
Объем реферата должен быть не менее 12 и более 20 страниц машинописного текста через 1,5 интервала на одной стороне
стандартного листа А4 с соблюдением следующего размера полей: верхнее и нижнее -2, правое – 1,5, левое – 3 см. Шрифт
– 14. Реферат может быть и рукописным, написанным ровными строками (не менее 30 на страницу), ясно читаемым
почерком. Абзацный отступ – 5 печатных знаков. Страницы нумеруются в нижнем правом углу без точек. Первой страницей
считается титульный лист, нумерация на ней не ставится, второй – оглавление. Каждый структурный элемент реферата
начинается с новой страницы.
Список использованных источников должен формироваться в алфавитном порядке по фамилии авторов. Литература обычно
группируется в списке в такой последовательности:
1. источники, законодательные и нормативно-методические документы и материалы;
2. специальная научная отечественная и зарубежная литература (монографии, учебники, научные статьи и т.п.);
Включенная в список литература нумеруется сплошным порядком от первого до последнего названия.
По каждому литературному источнику указывается: автор (или группа авторов), полное название книги или статьи, место и
наименование издательства (для книг и брошюр), год издания; для журнальных статей указывается наименование журнала,
год выпуска и номер. По сборникам трудов (статей) указывается автор статьи, ее название и далее название книги
(сборника) и ее выходные данные.
(Например: Лукьянова, И.Е. Антропология: учебное пособие для вузов / И. Е. Лукьянова, В. А. Овчаренко ; ред. Е. А.
Сигида. - Москва : ИНФРА-М, 2011. - 240 с.).
Приложения следует оформлять как продолжение реферата на его последующих страницах. Каждое приложение должно
начинаться с новой страницы. Вверху страницы справа указывается слово «Приложение» и его номер. Приложение должно
иметь заголовок, который располагается по центру листа отдельной строкой и печатается прописными буквами.
На все приложения в тексте работы должны быть ссылки. Располагать приложения следует в порядке появления ссылок на
них в тексте.

Методические рекомендации по подготовке к тестированию
Тесты – это вопросы или задания, предусматривающие конкретный, краткий, четкий ответ на имеющиеся эталоны ответов.
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо:
а) готовясь к тестированию, проработайте информационный материал по дисциплине. Проконсультируйтесь с
преподавателем по вопросу выбора учебной литературы;
б) четко выясните все условия тестирования заранее. Вы должны знать, сколько тестов Вам будет предложено, сколько
времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д.
в) приступая к работе с тестами, внимательно и до конца прочтите вопрос и предлагаемые варианты ответов. Выберите
правильные (их может быть несколько). На отдельном листке ответов выпишите цифру вопроса и буквы, соответствующие
правильным ответам;
г) в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении задания. Это позволяет максимально гибко
оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант.
д) если Вы встретили чрезвычайно трудный для Вас вопрос, не тратьте много времени на него. Переходите к другим тестам.
Вернитесь к трудному вопросу в конце.
е) обязательно оставьте время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.

Методические рекомендации по подготовке к зачету
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Готовиться к зачету необходимо последовательно, с учетом контрольных вопросов, разработанных ведущим
преподавателем кафедры. Сначала следует определить место каждого контрольного вопроса в соответствующем разделе
темы учебной программы, а затем внимательно прочитать и осмыслить рекомендованные научные работы,
соответствующие разделы рекомендованных учебников. При этом полезно делать хотя бы самые краткие выписки и
заметки. Работу над темой можно считать завершенной, если вы сможете ответить на все контрольные вопросы и дать
определение понятий по изучаемой теме.
Для обеспечения полноты ответа на контрольные вопросы и лучшего запоминания теоретического материала рекомендуется
составлять план ответа на контрольный вопрос. Это позволит сэкономить время для подготовки непосредственно перед
зачетом за счет обращения не к литературе, а к своим записям.
При подготовке необходимо выявлять наиболее сложные, дискуссионные вопросы, с тем, чтобы обсудить их с
преподавателем на обзорных лекциях и консультациях.
Нельзя ограничивать подготовку к зачету простым повторением изученного материала. Необходимо углубить и расширить
ранее приобретенные знания за счет новых идей и положений.
Результат по сдаче зачета объявляется студентам, вносится в экзаменационную ведомость.
Незачет проставляется только в ведомости. После чего студент освобождается от дальнейшего присутствия на зачете.
При получении незачета повторная сдача осуществляется в другие дни, установленные деканатом.
Положительные оценки «зачтено» выставляются, если студент усвоил учебный материал, исчерпывающе, логически,
грамотно изложив его, показал знания специальной литературы, не допускал существенных неточностей, а также правильно
применял понятийный аппарат.

.



Приложение 1

Перечень основных профессиональных образовательных программ

Наименование
учебного плана

Факультет, направление подготовки

01.03.01_2025_635 01.03.01 Математика, направленность (профиль) Прикладная
математика и программирование

02.03.01_2025_625 02.03.01 Математика и компьютерные науки, направленность
(профиль) Цифровые технологии

35.03.01_2025_965 35.03.01 Лесное дело, направленность (профиль) Управление лесами
и цифровое лесоустройство

35.03.06_2025_925 35.03.06 Агроинженерия, направленность (профиль) Эксплуатация и
технический сервис в АПК

35.03.07_2025_945 35.03.07 Технология производства и переработки
сельскохозяйственной продукции, Инновационные
агробиотехнологии

36.05.01_2025_935 36.05.01 Ветеринария, направленность (профиль) Ветеринарная
медицина. Ветеринарный бизнес

05.03.02_2025_215 05.03.02 География, направленность (профиль) Рекреационная
география и туризм

06.03.01_2025_115 06.03.01 Биология, направленность (профиль) Биологические
системы, биоэкология и биотехнология

04.03.01_2025_135 04.03.01 Химия, направленность (профиль) Химия окружающей
среды, химическая экспертиза и экологическая безопасность

44.03.05_2025_425 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями
подготовки), направленность (профили) Русский язык и Литература (с
основами медиаобразования)

44.03.05_2025_715 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями
подготовки), направленность (профили) Английский язык и Русский
язык как иностранный

44.03.02_2025_1125 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, направленность
(профиль) Психология образования

44.03.05_2025_1115 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями
подготовки), направленность (профили) Физическая культура и
основы безопасности и защиты Родины

09.03.03_2025_825 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль)
Инжиниринг предприятий и информационных систем

38.03.01_2025_815 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Бизнес-аналитика и
цифровая экономика

43.03.03_2025_835 43.03.03 Гостиничное дело, направленность (профиль) Организация и
управление гостиничным и ресторанным бизнесом

39.03.01_2025_845 39.03.01 Социология, профиль Социальная и правовая экспертиза


